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Contribuicao
Sindical

A construcao de um
sindicato independente e
combativo depende da
participacao e da
contribuicdo de toda a
categona. & Contribuicao

Garantir direitos e avancar nas conquistas. Estee o
Sindical & a sua principal :

desafio permanente do Sindicato. Em 2011, o Senge
fonte de sustentacao. O valor

estabelecido para 2012 e de

trabalhou incessantemente pela construcao de
R%5154.40 e o vencimento e

relacdes de trabalho sustentaveis, o que significou
_ priorizar as negociagoes coletivas e as demandas
em 29 de fevereiro. Veja as
especificas da categoria. Ao mesmo tempo, procurou
informacoes na pagina 12. . ' . )

' ampliar a sua insercao politica e social, buscando a
interlocucdo constante e a participagao efetiva e
propositiva nos foros de interesse da engenharia e da
sociedade. Neste Senge Informa fazemos uma

retrospectiva da atuacao do Sindicato em 2011

apresentamos as nossas expectativas para 2012
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Balanco positivo

Garantir direitos e avangar nas conquistas.
Este é o desafio permanente do Sindicato. Em
2011, o Senge trabalhou incessantemente pela
construcdo de relacoes de trabalho sustenta-
veis, o que significou priorizar as negociagoes
coletivas e as demandas especificas da catego-
ria. Ao mesmo tempo, procurou ampliar a sua
insercao politica e social, buscando a interlo-
cugado constante e a participacao efetiva e
propositiva nos foros de interesse da engenha-
ria e da sociedade. Neste Senge Informa
fazemos uma retrospectiva da atuacao do
Sindicato em 2011 e apresentamos as nossas
expectativas para 2012.

Aprimorar a prestacdo de servicos aos
nossos associados é uma das principais metas
do Senge. Nas notas ao lado, vocé tem uma
idéia dos servicos que o Sindicato presta e de
como acessa-los. Na pagina 3, o presidente
Raul Otévio da Silva Pereira faz um balanco das
acoes desenvolvidasem 2011 e apresenta as
prioridades para 2012, ano em que o Sindicato
comemora 65 anos de fundacao. E, por falar
em aniversario, na pagina 4 vocé confere as
homenagens que o Sindicato recebeu por
ocasido dos seus 64 anos e as que prestou a
categoria no Dia do Engenheiro.

Um amplo balanco das principais negocia-
coes coletivas desenvolvidas em 2011, que
resultaram em acordos e convencdes coletivas
de trabalho celebrados com diversas empresas
e sindicatos patronais, é apresentado nas
paginas 5 a 8. Na maioria delas o resultado foi
positivo, seja pela garantia de direitos adquiri-
dos, seja pelos avancos conquistados.

O Sindicato foi, também, espaco de
debates com a discussao de temas importantes
para a categoria. E 0 que traz a pagina 9, com
um resumo dos féruns e seminarios realizados
em 2011. Os futuros engenheiros e os profissi-
onais aposentados também estiveram na pauta
de trabalho do Sindicato. Na pagina 10,
apresentamos o Senge Jovem e o que foi feito
em prol dos aposentados. O processo de
interiorizacao das acdes do Sindicato tem se
dado por meio da atuacdo de suas sete regio-
nais. Na pagina 11 apresentamos um balanco
destas acoes.

Finalmente, na pagina 12, falamos de como
o Sindicato se estrutura para desenvolver a sua
missdo. A sua sustentacdo econdmica é feita
pela categoria, por meio de suas contribuicoes,
entre elas a Contribuicao Sindical que é devida
por todos os profissionais em atividade e que
deve ser paga até o dia 29 de fevereiro.
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Servicos com qualidade

Homologacao

O servico de homologacéo é a garantia para
os engenheiros e engenheiras de que, se forem
demitidos, os valores que vao receber na resci-
sdo do contrato estardo corretos. Nos casos de
contrato de trabalho acima de um ano, é obri-
gatorio que a mesma seja realizada pelo Sindica-
to. Em 2011 foram realizadas 1.894 homologa-
¢Oes no Senge-MG, 60% a mais do queem 2010,
quando o numero de homologacdes realizadas
foi de 1.183. O agendamento de horario para
realizacdo de homologacdes ja pode ser feito pelo
site www.sengemg.org.br, em Servigos.

Departamento Juridico

Em 2011, o Departamento Juridico do Sen-
ge-MG continuou seu trabalho em defesa dos
direitos dos engenheiros e engenheiras. O DJ
do Sindicato passou a contar, no ano passa-
do, com uma equipe de dois advogados, um
estagiario e uma coordenadora. Atualmente
o departamento conta com 346 processos
ativos, sendo 114 civeis, 117 processos tra-
balhistas em geral e 37 acdes de outras natu-
rezas. Os advogados do Senge-MG atende-
ram os engenheiros e engenheiras durante 195
dias de plantao e tiveram 77 acdes julgadas
procedentes e pagas em 2011. No total, os
engenheiros que ganharam as a¢des recebe-
ram R$ 898.861,53.

Cursos de Qualificacao

Além de lutar pelos direitos dos engenheiros
e engenheiras de Minas Gerais, o Senge-MG tam-
bém tem a preocupagao com a qualidade técni-
ca desses profissionais. Por isso, o Sindicato ofe-
rece a soCios e ndo sécios cursos de qualificacdo
durante o ano. Em 2011, foram promovidos oito
cursos de qualificacao, entre eles AutoCad Basi-
co, MSProject Bésico e Excel Avancado.

Oportunidades de Emprego

O Senge-MG busca auxiliar os profissionais
que estdo em busca de um novo emprego ou
de uma colocacdo no mercado de trabalho.
Porisso, oferece a toda categoria, em seu site,
o servico “Oportunidades de Emprego”, em
que divulga as vagas disponiveis nos mais di-
versos ramos da engenharia, ndo s6 em Minas
Gerais, mas em todo o Brasil. Para ver as va-
gas divulgadas é sé acessar o site do Sindicato
e entrar em “Empregos”. O Senge-MG tam-
bém disponibiliza um servico de Banco de Ta-
lentos, em que cadastra curriculos e os enca-

minha de acordo com o perfil desejado pelas
empresas. Os interessados devem enviar o cur-
riculo para apoio@sengemg.org.br.

Plano de Saude

O Sindicato de Engenheiros oferece, aos
seus associados, a possibilidade de ter um pla-
no de saude da Unimed com precos diferenci-
ados. Os planos oferecidos possuem cobertu-
ra ambulatorial e hospitalar em todo o Estado
de Minas Gerais. Com precos mais acessiveis,
0s socios do Sindicato podem escolher entre
os planos com ou sem co-participacdo e, além
dos titulares, o beneficio também se estende
aos conjuges, filhos solteiros com até 35 anos
e aos pais com comprovacao de dependéncia
econdbmica. Também é possivel contratar aten-
dimento odontolégico e transporte aeromédi-
co. Para aderir ao plano é necessario ser sdcio
do Senge-MG e estar em dia com a Anuidade
Social. A adesdo deve ser feita por meio da
Alianca (www.aliancaadm.com.br/sengemg).
Outras informacobes através do telefone:
(31)3785-2158.

Anuidade Social Premiada

ancamentos tecnolégicos, o Senge-MG, em
2011, inovou nos prémios da promog¢ao Anui-
dade Social Premiada. Foram sorteados, de ju-
nho a dezembro, seis iPads entre os sécios com
a anuidade social em dia. Os ganhadores fo-
ram os engenheiros Franklin Otavio Coelho
Mendonga, Alberto Elisio Vilaga Gomes, Da-
nilo Rodrigues Pereira, Mario Cesar de Sa Hor-
ta, Getulio Matias Ribeiro e Warlem César
Henriques Maldonado. Os seis receberam um
tablet com 32GB de meméria, tela Multi-Tou-
ch de 9.7" e equipado com acesso a internet
por Wi-Fi, dentre outros recursos. No dia 26
dejaneiro de 2012, o Sindicato sorteou o ulti-
mo prémio da promocao de 2011, um Mac-
book Air. O ganhador foi o engenheiro eletri-
cista Virgilio AlImeida Medeiros.

Warlem
Maldonado
(esq) recebe
o iPad do
diretor do
Senge,
Antonio
Carlos Souza
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Dialogo com a categoria e
interiorizacao sao as prioridades

A atual gestdo do Senge-MG
tomou posse em novembro de
2010 para um mandato de trés
anos. Nesta entrevista, o presiden-
te do Sindicato, Raul Otavio da Sil-
va Pereira, faz um balanco das acoes
desenvolvidas em 2011 e fala das
suas expectativas para este ano.

Como foi comandar o Sen-
ge nesse primeiro ano do seu
mandato?

Foi uma experiéncia gratifican-
te, que veio acompanhada de uma
forte e enorme responsabilidade.
O Senge é uma referéncia para os
engenheiros do estado de Minas
Gerais e sempre somos acionados
para orientacées gerais, reivindica-
cbes salariais e trabalhistas, bem
como outros problemas relativos a
profissdo. O engenheiro vé —e esta
correto nessa leitura — o Senge
como a entidade que pode auxi-
lid-lo em seu dia a dia profissional,
tanto no que diz respeito a ques-
tées rotineiras como também as
suas outras demandas profissionais.
Esse é o dia a dia do sindicato, que
necessita estar estruturado organi-
zacionalmente para suprir essas
demandas — isso tudo sem deixar
de lado a negociacéo coletiva, foco
principal da entidade.

Qual foi o principal desafio
até o momento?

Todos os dias sdo desafiantes, na
medida em que o Senge é uma
entidade que ndo tem as caracte-
risticas de uma empresa, de uma
fébrica, e na medida em que nado
“produz” sempre 0 mesmo produ-
to. Sendo assim, ndo existem solu-
cbes prontas para as demandas que
recebemos diariamente, bem como
para o comportamento da entida-
de nas questées politicas e negoci-
ais. O desafio, portanto, é ter sere-
nidade para encarar e propor a me-
lhor solucéo possivel para aquilo que
se apresenta, sempre buscando o
melhor para os associados.

O que vocé aponta como a
maior mudanca implementada
em 2011?

Acredito firmemente que para
atendermos de forma mais adequa-
da aos profissionais que nos pro-

curam, é necessario termos
um grupo de pessoas mo-
tivadas, dedicadas, treina-
das e principalmente, que
tenham prazer de trabalhar
no Sindicato. Muitas vezes
os engenheiros nos procu-
ram com problemas sérios
e nos consideram, eventu-
almente, uma tabua de sal-
vagado. Por isso, é impor-
tante que sejam atendidos
por pessoas que realmen-
te se importam com suas
demandas. Sendo assim,
buscamos trabalhar, nesse
primeiro momento, no
ambiente interno do Sind-
cato, propiciando melhores
condigées de trabalho e
adequando as pessoas as
tarefas com as quais elas
tém mais afinidade.

No lado politico, buscamos —
sem deixar de conduzir e qualifi-
car mais ainda nossas praticas roti-
neiras de negociacdo coletiva —
implementar um programa gradu-
al de conscientizacao de estudan-
tes de engenharia. Criamos o Sen-
ge Jovem que, a médio e longo
prazo, com certeza, vai agregar ao
perfil profissional dos futuros for-
mados um viés de analise politica
da profissdo, da sociedade e do
mundo em que vivemos, na me-
dida em que esses jovens se intei-
ram das préticas sindicais, histéria
politica e também passam a conhe-
cer melhor o Sindicato — o que é,
o que faz, para que serve.

Como vocé avalia a atuacao
sindical do Senge e a defesa do
Salario Minimo Profissional nes-
se primeiro ano de mandato?

A questdo sindical — e nisso se
incluem as demandas pelo recebi-
mento do Salario Minimo Profissi-
onal —tém, na atualidade, um per-
fil diferenciado de outras épocas.
Muitas vezes observamos que 0s
profissionais ndo desejam se expor,
com receio de perder seus empre-
gos e, dessa forma, preferem até
que o Sindicato ndo atue mais in-
cisivamente nos casos de descum-
primento da Lei 4950/A. Infeliz-
mente esse é um perfil predomi-
nante do profissional do século XXI,

O presidente do Senge-MG,
Raul Otavio Pereira

que caracteriza, em minha opinido,
um progressivo processo de des-
truicdo de consciéncia coletiva, e
que vem ocorrendo mais significa-
tivamente a partir da década de
1990. Podemos dizer entdo que,
enquanto ndo ocorre uma mudan-
ca no perfil politico das pessoas, o
sindicato passa a agir — infelizmen-
te — exclusivamente sob deman-
da, e ndo proativamente, como era
comum em outras épocas. De qual-
quer forma, temos obtido sucesso
em nossas demandas judiciais e po-
liticas (via negociacdo coletiva)
quando efetivamente entramos
nesses processos, acionados pelos
profissionairs.

Quais sao as suas expecta-
tivas para o segundo ano de
mandato?

Para esse sequndo ano, vamos
buscar cada vez mais a qualificacdo
das pessoas que trabalham conos-
co, buscando aprimorar o atendi-
mento aos profissionais. Acredita-
mos, também, que o Senge neces-
sita de buscar novas formas de in-
sercao politica na sociedade e, lo-
gicamente, junto aos profissionais,
buscando justamente resgatar e in-
centivar o processo de criacdo de
uma consciéncia de classe que,
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como dissemos, encontra-se em
processo de declinio, ou pelo me-
nos de transformacéo em sua for-
ma. Dessa forma, buscaremos que
o Sindicato amplifique e qualifique
o didlogo com os engenheiros que,
em primeira instancia, sdo as pes-
soas que devem ser objeto de toda
nossa atencéo e esforco.

Que projetos vocé pretende
implantar ou que discussoes
pretende comecar ou continu-
ar no Senge?

Existem varias iniciativas que
tentaremos desenvolver nesse
ano. Acredito que precisamos
aprofundar o debate, no que diz
respeito a questao previdenciaria.
O debate da previdéncia, se ndo
for realizado com maior amplitu-
de, vai continuar apresentando as
distor¢cbes que ja& conhecemos,
quais sejam tempo necessario para
aposentadoria, indices de reajus-
te e principalmente o fator previ-
denciério. Isso sem contar a ques-
tdo da previdéncia complementar,
apresentada na década de 90
como uma “solucdo”, mas para a
qual percebemos claramente a ne-
cessidade de aprimoramento das
instituicdes que as requlamentam
e dirigem, sob pena de se ter o
patriménio dos trabalhadores di-
lapidado por gestées eventual-
mente temerarias.

E necessério também investir-
mos mais no processo de interiori-
zacdo do sindicato. E, para isso, o
trabalho coletivo de nossas dire-
cbes regionais passa a ser prepon-
derante. Neste sentido, vamos
ampliar o atendimento juridico e a
participacdo em algumas negocia-
cbes coletivas.

Finalmente, nesse ano o Sen-
ge completa 65 anos. Para mim é
uma grande honra estar presidin-
do o sindicato nessa data, e ja es-
tamos planejando uma programa-
cdo para todo o ano, com varios
eventos e, também, com a cons-
trucdo de um projeto de preserva-
cdo da memoria da instituicao.
Acredito que o Senge deve sim
relembrar e apresentar aos enge-
nheiros toda sua histéria de lutas e
conquistas travadas durante todas
essas décadas.
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Camara Municipal de BH
homenageia o Senge pelos 64 anos

O Sindicato de Engenheiros no
Estado de Minas Gerais (Senge-
MG) completou 64 anosem 2011
e recebeu, em 6 de outubro, uma
homenagem da Camara Munici-
pal de Belo Horizonte. “O Senge
é uma referéncia no movimento
sindical e social em Minas Gerais”,
afirmou a vereadora Neusinha San-
tos (PT), autora do pedido de ho-
menagem. Para Neusinha, o Sin-
dicato foi um dos que enfrentou
a ditadura militar e que percebeu
que deveria ter envolvimento com
a sociedade civil. O presidente do
Senge-MG, Raul Otévio Pereira,
afirmou que o sindicato deveria
“ouvir o barulho das ruas para cor-

responder aos anseios da socie-
dade”.

Raul Otavio ressaltou a impor-
tancia da politica para as conquis-
tas sociais e no dia a dia cidadéo.
“Infelizmente, nos ultimos 20
anos, a sociedade brasileira foi
bombardeada pela ideologia neo-
liberal, fazendo as pessoas se afas-
tarem da politica”. Ele argumen-
tou que todo o arcabouco ideolo-
gico neoliberal fez com que enti-
dades que discutem politica, como
os sindicatos, passassem a ser vis-
tas como desnecessarias. “O desa-
fio, hoje, é restabelecer a honra-
dez, a dignidade do ato politico,
da vivéncia politica.”

nte e
pres” onvE

AN

O presidente do Senge, Raul Otavio, agradeceu a homenagem e
destacou a importancia da politica para os movimentos sociais

Sindicato promove encontro com ex-presidentes

Os presidentes do Sindicato de
Engenheiros (Senge-MG) entre
1981 e 2011 encontraram-se no
Ultimo dia 16 dezembro de 2011
para um almoco de confraterni-
zacao. Participaram do encontro
os ex-presidentes Luiz de Vascon-
celos (1981-1984), Augusto
Drummond (1984-1987), José
Marcius de Carvalho Vale (1987-
1990), Maria Cristina de Sa Oli-
veira Matos Brito (1990-1995),
Rubens Martins Moreira (1995-
2004) e Raul Otavio Pereira (atual
presidente, com mandato inicia-
doem 2010). Nilo Sérgio Gomes,

presidente do Senge por duas ges-
tdes (2004-2007 e 2007-2010),
nao pode comparecer por estar
representando o Senge numa au-
diéncia no Tribunal Regional do
Trabalho.

“E uma honra poder recebé-
los aqui”, disse o presidente do
Senge-MG, Raul Otavio Pereira.
Ele disse que o encontro, além de
ser uma homenagem aos ex-pre-
sidentes do Senge, também era
uma oportunidade de se abrir um
espaco para que todos pudessem
dialogar e dar sugestdes sobre o
Sindicato.

Da esquerda para a direita: Raul Otévio, Luiz de Vasconcelos, Maria
Cristina, Augusto Drumond, José Marcius e Rubens Moreira.

Campanha do Dia do
Engenheiro ressalta a
construcao da cidadania

No dia 11 de dezembro é
comemorado o Dia do Enge-
nheiro. Mais uma vez, o Sindi-
cato de Engenheiros no Estado
de Minas Gerais (Senge-MG)
homenageou os engenheiros e
engenheiras com uma ampla
campanha na midia. O tema da
campanha foi a construcao da
cidadania, destacando o papel
do profissional na busca de so-
lucdes para a construcao de um
mundo cada vez melhor. Esta
campanha ja faz parte das co-
memoracdes dos 65 anos do
Sindicato, que acontece no dia
25 de agosto de 2012.

Para levar a sua mensagem,
o Sindicato utilizou, além de seus
veiculos de comunicacao (Sen-
ge Informa e Site), a midia im-
pressa (jornal Estado de Minas);
veiculacdo de spot de 5/12 a 10/
12 naradio ltatiaia no Jornal da
Manhé e no programa de espor-
te de 11h30; anuncio na web
(Portal Uai); backbus em trasei-
ras de onibus de linhas de trans-
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porte coletivo de Belo Horizon-
te e Regidao Metropolitana; e a
veiculacao de VT na Rede Glo-
bo, nodia 11/12, nos intervalos
comerciais dos programas Glo-
bo Horizonte, Pequenas Empre-
sas e Grandes Negdcios e Globo
Rural, com cobertura nas princi-
pais cidades de Minas Gerais.

Se vocé nédo teve a oportuni-
dade de ver ou ouvir a mensagem
do Senge, basta acessar o site do
sindicato (www.sengemg.org.br).
O VT também esta disponivel no
youtube (Dia do Engenheiro
Senge-MG 2011).
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Engenheiros garantem conquistas
e direitos nas mesas de negociacoes

Garantir os direitos e conquis-
tas dos engenheiros e engenhei-
ras é o principal objetivo do Sen-
ge Minas Gerais nas negociacdes
coletivas realizadas durante todo
o ano. Em 2011, com a partici-
pacao da categoria, o Sindicato
consolidou e ampliou a sua atua-
cao em diversas campanhas que
resultaram em convencoes e acor-
dos coletivos de trabalho com di-
versos sindicatos patronais e em-
presas e instituicdes publicas e pri-
vadas. A principal luta do Sindi-
cato nas mesas de negociacéo foi
garantir as conquistas historicas,
preservar o valor real dos salarios
e que os bons resultados alcanca-
dos pelas empresas fossem com-
partilhados pela categoria.

Além das negociagdes ja tra-
dicionais, o Sindicato foi deman-
dado pelos engenheiros e enge-
nheiras de diversas empresas para
liderar o processo de negociacao

de seus Acordos Coletivos de Tra-
balho, atuando em conjunto com
diversos sindicatos de diferentes
categorias em campanhas unifi-
cadas. Por outro lado, o Senge
manteve-se vigilante com relacdo
aos planos de previdéncia priva-
da, questionando na Justica me-
didas tomadas que julgou preju-
dicial aos trabalhadores.

O Senge-MG ainda manteve
firme a bandeira do Salario Mini-
mo Profissional, lutando em to-
dos os niveis para que esta con-
quista fosse respeitada tanto no
setor privado, quanto no setor
publico.

A seguir, apresentamos um
balanco das principais negocia-
coes realizadas em 2011 e que,
em sua maioria, resultaram em
acordos ou convencbes coletivas
de trabalho com significativos
avancos para os profissionais de
engenharia.

Trabalhadores ampliam
conquistas na Gasmig

Reajuste salarial correspon-
dente ao INPC (6,1%) mais um
aumento real de 1,5%, totali-
zando 7,69%, PLR de trés remu-
neracoes basicas e um abono de
R$2.800,00. Estas foram as prin-
cipais conquistas dos trabalha-
dores da Gasmig na campanha
salarial de 2011. Além do au-
mento real, os trabalhadores con-

seguiram co-participagao pro-
gressiva do tiquete refeicao; ti-
quete alimentacado extra, sem co-
participacao; auxilio-creche es-
tendido até a crianca completar
sete anos; e gratificacdo de sala
de controle de 15% sobre o sa-
lario base. A negociacdo foi
conduzida pelo diretor Nilo Sér-
gio Gomes.

AGE, realizada em 6/12, aprova a proposta de acordo

Profissionais conseguem
aumento real na Cemig

O Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) firmado com a
Cemig garantiu um reajuste
salarial e das demais cldusulas
econdmicas de 8,2%, retroa-
tivo a 1° de novembro e uma
PLR de 3,7 remuneracdes para
o PNU. Como as negociacoes
entre os sindicatos e a Cemig
nao foram suficientes para se
fechar o ACT e a PLR, foi ins-
taurado dissidio coletivo. As-
sim, o TRT se tornou media-
dor da questao e apresentou a
proposta que foi aceita pela

empresa e aprovada pela As-
sembleia Geral realizada em 20
de dezembro. Os engenheiros
conquistaram, ainda, a clau-
sula de respeito ao Saldrio Mi-
nimo Profissional, liberacdo de
um terceiro diretor para o Sen-
ge-MG e a criacdo de um gru-
po para discutir os critérios
para o nivel Master, lider fun-
cional e coordenador técnico.
As negociagoes com a Cemig
foram conduzidas pelos dire-
tores Raul Otavio, Nilo Sérgio
e Antonio Betel.

As reunides setoriais, realizadas no Sindicato, foram
importantes para manter a mobilizacdo dos engenheiros

aprovou a proposta de acordo do TRT
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Mobilizacao foi fundamental para
garantir conquistas na Copasa

Foram necessarios quatro me-
ses, incontaveis reunides de nego-
ciagdo e a realizacdo de uma gre-
ve, que contou com grande ade-
sdo por parte dos trabalhadores,
para que a Copasa apresentasse
uma contraproposta com aumento
real para a categoria. No entanto, a
grande mobilizacdo dos trabalha-
dores, no final, garantiu algumas
conquistas. A proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), apro-
vada em Assembleia unificada, re-
alizada no dia 19 dejulho, garan-
tiu aos trabalhadores da Copasa re-
ajuste salarial de 6,3% mais aumen-
to na GDI de 1,5%.

O Plano de Cargos, Carreira e
Salarios (PCCS), uma das princi-
pais reivindicacdes dos engenhei-
ros, também foi contemplado.
Apesar de ndo ter implantado o
Plano exatamente como os tra-
balhadores queriam, uma vez que
os ganhos financeiros nao foram
perceptiveis, a Copasa cumpriu
o cronograma estipulado no ACT
para o PCCS e os empregados ga-
nharam novos enquadramentos
dentro da empresa. As negocia-
coes com a Copasa tiveram a par-
ticipagao dos diretores e também
funcionarios da empresa, Anto-
nio Azevedo e Arnaldo Oliveira.

Categoria garante avancos
na Gerdau Acominas

Os engenheiros e engenheiras
que trabalham na Gerdau Acomi-
nas aprovaram, em Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) reali-
zada no dia 28 de novembro, a
contraproposta feita pela empre-
sa, que ofereceu reajuste salarial
correspondente a 100% da varia-
cao do INPC-IBGE mais um au-
mento real de 1,5% e, em carater
excepcional, um Abono no valor
bruto de R$1.000,00 e um Abo-
no Especial, também em carater
excepcional, no valor bruto de
R$1.600,00, pagos dentro do pra-
zo de até 10 dias apds a aprova-
¢ao do acordo.

O Sindicato, em parceria com a

i

Associacao dos Aposentados da
Acos (AAA) e com a Associacdo
Nacional dos Participantes de Fun-
dos de Pensao (Anapar), acompa-
nhou e participou ativamente das
discussdes sobre as mudancas do
plano previdenciario complementar,
procurando esclarecer as duvidas
dos participantes ativos e aposen-
tados da Gerdau Previdéncia. O Sen-
ge moveu, ainda, uma acao judici-
al contra a Gerdau Previdéncia, que
encontra-se em tramitacao. As ne-
gociacdes com a Gerdau sdo con-
duzidas pelo presidente Raul Ota-
vio Pereira e os diretores Wilson
Antonio Siqueira e Domingos Pal-
meira Neto.

i e —

Assembleia Geral discute as mudancas do plano
previdenciario da Gerdau Previdéncia

A negociacdo demandou uma série de reunides, até que
surgisse uma proposta condizente com as reivindicagées

Assembleia Geral Unificada que aprovou a contraproposta da Copasa

Sindicato apdia negociacao
dos servidores do Sisema

Depois de mais de dois meses
em operacao padrao, os servidores
do Sistema Estadual de Meio Am-
biente (Sisema) finalizaram a
mobilizacdo no dia 23 de novem-
bro, cumprindo a sua parte no acor-
do feito com o governo estadual,
que prometeu incorporar a Geda-
ma (Gratificacdo de Escolaridade,
Desempenho e Produtividade Indi-
vidual e Institucional) de forma li-
near aos salarios dos servidores e
retirar o artigo 10 do Decreto
44.775/08 (que institui a Gedama)
caso o movimento fosse encerra-
do. Aiincorporacao da Gedama aos
salarios, com a revogacao do arti-

go 10, representa um aumento de
63,33% nos vencimentos dos ser-
vidores. Estas duas conquistas es-
tavam entre as principais reivindi-
cacoes dos servidores, que tiveram
todo o apoio logistico do Senge
durante o processo de negociagao,
liderado pelo diretor Tércio de Sa-
les Morais.

Manifestacbes contaram
com o apoio do Senge-MG
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Profissionais do setor metalurgico
conquistam reajuste de atée 10%

A Convencao Coletiva de Traba-
lho (CCT) 2011/2012 dos emprega-
dos das empresas do setor metalur-
gico de Minas Gerais foi assinada
em 21 de outubro pelos sindicatos
que representam os trabalhadores da
categoria. A contraproposta aprova-
da pelos engenheiros do setor, em
Assembleia Geral, garantiu reajuste
salarial de 9,5% nas empresas com
até 50 empregados; reajuste salarial
de 10% nas empresas com mais de
50 empregados e, para os empre-

gados que ganhavam mais do que
R$4.930,62 um aumento Unico de
R$ 493,00. As empresas que nao
possuiam programas de PLR para
2011 se comprometeram a pagar
um abono Unico no valor de
R$440,00. A CCT tem, também,
uma clausula de garantia de empre-
go ou salario, na qual ficou estabe-
lecido que, em carater de excepcio-
nalidade, as empresas garantiriam a
permanéncia no emprego a seus
empregados até 31/12/2011.

Construcao civil de MG
garante até 9% de reajuste

Em Assembleia Geral Extraordi-
naria (AGE) realizada pelo Senge-
MG no dia 19 de janeiro de 2012,
os engenheiros e engenheiras da
Construcao Civil de Minas Gerais
aprovaram a proposta apresenta-
da pelo Sinduscon-MG, sindicato
patronal. A proposta prevé reajus-
tes de 6,66% e 9%. Os reajustes
vao funcionar da seguinte manei-
ra: a parte do salario até
R$4.999,99 serd reajustada em 9%
e, a parte do salario que ficar aci-

ma dessa quantia sera reajustada
em 6,66%. Assim, se um traba-
lhador receber R$8.000,00 de sa-
lario, a parte que vai até
R$4.999,99 terd um reajuste de
9%. O restante tera reajuste de
6,66%. Além disso, houve mudan-
cas no seguro de vida em grupo,
que teve os valores das apdlices
reajustados. Ja as negociacdes do
setor da Construcao Pesada de Mi-
nas Gerais foram concluidas com
reajustes de até 14,13%.

Defesa do Salario Minimo
Profissional é prioridade

A atividade fim de todo sindica-
to é lutar pelos direitos das catego-
rias que representam. Para o Sindi-
cato de Engenheiros no Estado de
Minas Gerais (Senge-MG), uma das
bandeiras principais de luta é a de-
fesa do Saldrio Minimo Profissional
(SMP), instituido pela lei 4.950-A
em 1966. Apesar de ser uma deter-
minacao legal antiga, muitas empre-
sas ainda desconhecem e descum-
prem o piso profissional, o que tor-
na a atuagao do Senge-MG funda-
mental para garantir o pagamento
correto dos vencimentos de enge-
nheiros e engenheiras contratados
sob o regime da CLT.

Com relagao aos engenheiros e
engenheiras contratados sob o regi-
me estatutario, que ndo séo atendi-
dos pela lei 4.950-A/66, uma Pro-

posta de Emenda a Constituicao
(PEC) esta em tramitagdo no Sena-
do para estender o Salario Minimo
Profissional da categoria também
aos servidores publicos. A PEC 02/
2010 estabelece como principio do
sistema remuneratério do servidor
publico a observancia do piso sala-
rial nacional das diversas categori-
as, nos termos da lei federal. A jus-
tificativa para a proposta é superar a
injustica sofrida pelos profissionais
cuja categoria tem piso salarial fixa-
do em lei, mas tém esse direito des-
prezado pelo poder publico.

O departamento de Negociaces
Coletivas do Sindicato de Engenhei-
ros recebe dendincias do descumpri-
mento do piso profissional dos en-
genheiros e garante o anonimato do
denunciante.

A forte mobilizacdo dos metalurgicos foi
fundamental para as conquistas na CCT

Consultoria fecha CCT
com aumento real de 1%

Os trabalhadores do setor de en-
genharia e arquitetura consultiva de
Minas Gerais aprovaram, em As-
sembleia Geral realizada no dia 15
de julho, a Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2011/2012, que ga-
rante o reajuste salarial de 7,5%,
correspondente ao INPC (6,5%)
mais 1% de aumento real. As de-
mais clausulas econémicas foram
reajustadas pelo mesmo indice do
reajuste salarial. Foi, também, ga-
rantido aos trabalhadores enquadra-

dos no regulamento do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT) auxilio refeicdo, ou vale refei-
¢do, ou vale alimentacéo, no valor
facial de minimo de R$14,00 (qua-
torze reais) cada um, a partir de 1°
de maio/2011, e em quantidade
equivalente ao nimero de dias tra-
balhados no més. Além disso, os
pisos salariais das diversas catego-
rias que atuam nas empresas de
Consultoria tiveram reajustes signi-
ficativos.

O diretor Abelardo Novaes (primeiro a direita)
representou o Senge nas negociagoes.
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Engenheiros de Contagem
conquistam gratificacao de 100%

Uma gratificacdo, regulamen-
tada por meio do Decreto 1655,
no dia 22 de agosto de 2011, foi
a principal conquista dos enge-
nheiros, arquitetos, gedgrafos e
biélogos que trabalham na Prefei-
tura de Contagem. A Lei Comple-
mentar 112/2011, sancionada
pela prefeita de Contagem, Mari-
lia Campos, no dia 20 de junho,
prevé que os profissionais terdo
direito a uma Gratificacdo por Ati-
vidade Técnica (GAT) de até 100%
sobre o valor de R$ 2.350,00, que
é o vencimento bésico para enge-
nheiros e arquitetos da Prefeitura
de Contagem.

Aregulamentacdo da LC 112/
2011 foi uma vitéria que encer-
rou uma luta na qual o Senge-MG
estava envolvido desde 2009,
quando iniciou as negociacdes
para correcdo salarial e constru-
cado de um Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos (PCCV) para
os engenheiros e engenheiras da
Prefeitura de Contagem. O PCCV
foi aprovado pelos vereadores de
Contagem em dezembro de 2010
e, apesar ter sido considerado
amador pelos servidores, garan-
tiu uma jornada de trabalho de 30
horas semanais, o que foi avalia-
do como uma conquista positiva.

Urbel tem acordo de
dois anos e novo PCCS

Reajuste salarial de 6,3% em
2011, retroativo a maio, e 7,17%
em 2012, com o compromisso de
pagar a diferenca em favor dos tra-
balhadores, caso a inflagdo de 12
meses (medida pelo INPC) até a
data-base de 2012 seja maior que
7,17%. Esta foi a proposta de rea-
juste salarial feita pela Urbel e apro-
vada pelos trabalhadores em As-
sembleia Geral Extraordinaria
(AGE), realizada no dia 7 de ju-
Iho. Além disso, a proposta apro-
vada garantiu o reajuste do tique-
te e o horério flexivel. A licenca
maternidade de 180 dias foi inclu-
ida no Acordo Coletivo, que pre-
via, ainda, a implantacao do Plano

de Cargos, Carreiras e Salérios
(PCCS) até 30 de setembro. As
conquistas dos trabalhadores da
Urbel s6 foram possiveis apds mais
de trés meses de negociacdes, com
a realizacdo de diversas passeatas
e apitacos na porta da Prefeitura
de Belo Horizonte (PBH).

A Urbel s6 entregou uma pro-
posta de PCCS no dia 9 de outu-
bro, depois que o Senge-MG 4 ti-
nha entrado com agdo na Justica
pelo cumprimento da cldusula do
ACT. A proposta apresentada foi
rejeitada pelos trabalhadores e as
partes s chegaram a um acordo,
com a aprovacao do PCCS, no dia
5 dejaneiro de 2012.

TRABALHADORES DA

' URBEL

MOBILIZADOS!

Funcionarios da Urbel, com o apoio do Senge,
levaram as reivindicacées a Prefeitura de BH

As negociacées contaram com uma ampla mobilizacdo dos
profissionais da Prefeitura de Contagem

Negociacao garante
gratificacao na Sudecap e SLU

Aregulamentacao da Gratifica-
cao de Incentivo Técnico de Enge-
nharia e Arquitetura (GITEA) e a
Gratificacdo por Superacdo das
Metas de Otimizacao dos Servicos
Publicos de Engenharia e Arquite-
tura (GSMEA), para os engenhei-
ros e arquitetos da Sudecap e SLU,
foi uma grande vitéria da mobili-
zacao dos profissionais, que con-
tou com o amplo apoio do Senge-
MG. O presidente do Sindicato, Raul
Otavio Pereira, e o diretor Nilo Sér-
gio Gomes se reuniram com o Se-
cretario de Planejamento da PBH,
Paulo Bretas e também com a ban-
cada do PT na Camara Municipal
para negociar e garantir uma boa

proposta para o Acordo Coletivo de
Trabalho e a implantacdo das grati-
ficacbes sem causar prejuizos aos
servidores.

Assim, ficou garantido aos en-
genheiros e arquitetos um acordo
coletivo com duracdo de dois anos
(2011 e 2012), a gratificacdo de
desempenho de R$1.000 (mil re-
ais), ligada a produtividade, para
todos os engenheiros e arquitetos,
reajuste do vale-refeicdo para
R$12,50, a partir de julho e para
R$ 15,00 a partir de novembro de
2011 e um reajuste salarial de
13,92%, dividido em quatro par-
celas (julho e novembro de 2011 e
julho e novembro de 2012).

Engenheiros da construcao
civil de JF tém reajuste de 8%

As negociagdes relativas a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos engenheiros e enge-
nheiras do setor de Construcdo
Civil de Juiz de Fora foram finali-
zadas no dia 20 de julho, quan-
do ficou acordado um reajuste
salarial de 8% para a categoria,
gue tem data base em 1° de abril.
Participaram da negociacdo os
diretores do Senge-MG Diretoria

BEM  SENGE INFORMA - N° 196 - 31/JANEIRO/2012

Regional Zona da Mata, Jodo
Queiroz e Eduardo Barbosa, e a
advogada do Sindicato Dra. Si-
mone Maria de Souza. Este re-
sultado finalizou um processo
iniciado no més de marco, quan-
do foi convocada a primeira As-
sembleia para o levantamento da
pauta de reivindicaces dos en-
genheiros da Construcédo Civil de
Juiz de Fora.
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Escassez de engenheiros é
tanto mito quanto realidade

Faltam engenheiros em certos
setores e sobram em outros. Esta
foi a posicao apresentada pelo eco-
nomista Marcio Pochmann, presi-
dente do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (IPEA), durante o
Forum de Debates “Escassez de En-
genheiros: Mito ou Realidade?”,
promovido pelo Senge-MG e reali-
zado nodia 17 de marco de 2011.
Segundo Pochmann, temos a reali-
dade da escassez localizada em de-
terminados setores da atividade eco-
némica, em determinadas regides,
mas ao mesmo tempo também é
um mito porque nao podemos di-
zer que estao faltando engenheiros
para todas as areas. “Temos enge-
nheiros sobrando, inclusive, em
determinados setores”, afirmou.

Para o economista Manuel Mar-

cos Maciel Formiga, ha escassez de
engenheiros no Brasil devido a pro-
blemas nos cursos superiores de
engenharia do pais. “Nao ha falta
de vagas nas faculdades — no ano
passado sobraram 91.000 vagas.
Acredito que o problema esteja na
qualidade dos cursos, no anacro-
nismo do modelo de ensino e na
forma equivocada que a engenha-
ria é apresentada como curso e pro-
fissao”, disse. O entdo presidente
do Confea, Marcos Tulio de Melo,
concordou que faltam engenheiros.
“Arealidade é que ha, sim, escas-
sez de engenheiros e a tendéncia
desse cenario é se agravar nos pro-
ximos anos”, afirmou.

J& para o presidente do Sindi-
cato de Engenheiros no Estado
do Parana (Senge-PR), Valter Fa-

Palestra debate energia,
meio ambiente e sociedade

“Se continuarmos com as mes-
mas concepcdes, ndo ha mudan-
ca”. Com esta frase, o engenhei-
ro eletricista e professor Dorival
Gongalves Junior ressaltou a im-
portancia de se ter um olhar so-
cial sobre a area tecnoldgica e,
consequentemente, sobre a en-
genharia na palestra “Energia,
Meio Ambiente e Sociedade no
Capitalismo Contemporaneo” re-
alizada no dia 10 de dezembro
de 2011. Mestre e Doutor em
Energia pela USP e professor da
Universidade Federal do Mato
Grosso (UFMT), Dorival Gongal-

p—— >

ves Junior disse que falta ao en-
genheiro pensar as questdes so-
ciais e ambientais envolvidas na
engenharia.

Dorival Goncalves explicou a
importancia de se entender o fun-
cionamento da sociedade capita-
lista e suas implicacoes no traba-
lho cotidiano dos engenheiros. Ele
disse que é muito importante en-
tender quais sdo as concepgoes
hegemdnicas para, assim, identi-
ficarmos as tecnologias de gera-
cao de energia consideradas lim-
pas ou sujas, eficientes ou dispen-
diosas. Para ele, hoje, a concep-
cao de “energia limpa” esta rela-
cionada, basicamente, a emissdo
de CO2. Ou seja, se emite muito
C0? é suja e ineficiente. Ele mos-
trou, entdo, que usinas hidrelétri-
cas sdo consideradas fontes lim-
pas, embora alaguem grandes
porcdes de terra e causem outros
danos ao meio ambiente.

Dorival Junior ressaltou a
importancia de se pensar as
questoées sociais e ambientais
envolvidas na engenharia

nini, a escassez de mao de obra
é mito. Segundo ele, a escassez
é boa para os profissionais, uma
vez que valoriza a profissao e
aumenta os rendimentos, j& que

a demanda, por enquanto, é
maior do que a oferta de enge-
nheiros e engenheiras. A integra
das palestras e dos debates esta
disponivel no site do Senge.

Os debates dividiram opiniées e a escassez pode
ser considerada tanto um mito quanto uma realidade

Regional Juiz de Fora
discute saneamento

O Senge-MG Diretoria Re-
gional Zona da Mata promo-
veu, em 30 de junho, em par-
ceria com a Faculdade de En-
genharia da UFJF e com Com-
panhia de Saneamento Muni-
cipal de Juiz de Fora (Cesama),
o Semindario Saneamento e
Meio Ambiente, em Juiz de
Fora. O evento contou com a
participacdo de mais de 200
pessoas e teve como objetivo
disseminar conhecimentos téc-
nicos sobre saneamento e
meio ambiente, a integracao
de politicas, a cooperacao fe-
derativa, o avanco da gestao
dos servicos de saneamento e
o controle social, através da
discussdo e implantacdo de
projetos.

Durante o evento, foram
discutidos os principais proble-
mas da coleta, afastamento e
tratamento do esgoto da cida-

de, até o lancamento final no
meio ambiente, chegando-se a
conclusao de que sdo necessa-
rios planejamento e obras para
aumentar o percentual de es-
goto tratado (atualmente em
10%), devolvido aos cursos
d’dgua. Além disso, discutiu-
se a drenagem das dguas plu-
viais urbanas, com énfase na
Poluicdo Difusa, mostrando o
guanto se deve desenvolver,
uma vez que a precariedade da
infraestrutura e a caréncia de
solugOes técnicas sdo tao fla-
grantes.

Com a participacdo de mais
de 200 pessoas, o evento
debateu as politicas
publicas de saneamento
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Senge Jovem é o espaco
dos futuros engenheiros

No dia 4 de fevereiro, um gru-
po de estudantes de engenharia
reuniu-se com o a diretoria do
Senge com o objetivo de discutir
formas de ampliar a sua partici-
pacdo no Sindicato. O resultado
foi a criacdo do Senge Jovem, um
espaco onde os futuros engenhei-
ros pudessem debater os rumos
da engenharia, compartilhar co-
nhecimentos e idéias, conhecer os
seus direitos e ter acesso a uma
boa qualificagao técnica.

Os integrantes do Senge Jovem
realizaram diversas reunides para
detalhar o plano de acdo do grupo.
Em um primeiro momento, foi pri-
orizada a participacdo de seus inte-
grantes em eventos da engenharia.
No primeiro semestre de 2011, os
integrantes do grupo participaram
do | Encontro Regional de Enge-
nharia e Desenvolvimento Social
(Ereds) da regido Sudeste, realiza-
do no campus Jodo Monlevade da
Universidade Federal de Ouro Pre-

to; do | Congresso Regional de En-
genharia em Teéfilo Otoni; e com-
pareceram a Feira de Trabalhos In-
terdisciplinares de Graduagéo (TIG),
na Uni-BH, e a Feira de Engenharia
da Fumec.

Entre os dias 27 e 31 de ju-
lho, o Senge-MG realizou a | Se-
mana do Senge Jovem na Escola
Sindical, em Belo Horizonte. Du-
rante a semana, os estudantes par-
ticiparam de palestras, debates e
cursos de Oratéria e Gestao da
Informacédo e do Conhecimento.
E, a partir deste encontro, o gru-
po passou, entao, a se organizar
em polos regionais em Belo Hori-
zonte (Pdlo Centro), Tedfilo Oto-
ni (Pélo Norte) e Formiga (Pdélo
Oeste), Jodo Monlevade (Pélo
Vale do Aco) e Leopoldina (Pdlo
Zona da Mata).

O Senge Jovem também parti-
cipou do 9° Congresso Nacional
de Sindicatos de Engenheiros
(Consenge), realizado em Porto

Este foi 0 grupo de estudantes de engenharia
responsavel pela fundacdo do Senge Jovem

Velho, Rondonia; do 8° Encontro
Nacional de Engenharia e Desen-
volvimento Social (Eneds) em
Ouro Preto; e da Feira de Traba-
Ihos Académicos da PUC-Minas.

Para participar do Senge Jo-
vem, basta que o estudante de en-
genharia, de qualquer periodo,
torne-se sdcio-aspirante do Sindi-

cato e se inscreva no grupo. Os
sécios-aspirantes sdo isentos de
anuidade. Acompanhe as notici-
as e veja as fotos dos eventos que
o Senge Jovem participa no site
(www.sengemg.org.br), pelo
Twitter (@sengemg) e pelo Face-
book (www.facebook.com/
senge.mg).

Sindicato amplia luta pelos direitos dos engenheiros aposentados

O ano de 2011 foi mais um
periodo de lutas e mobilizacao do
Senge-MG pelos direitos das enge-
nheiras e engenheiros aposentados.
Filiado a Federacdo dos Aposenta-
dos e Pensionistas de Minas Gerais
(Fap-MG@G), o Senge-MG atuou na
luta pelo reajuste maior do que a
inflacdo para os aposentados que
ganham mais de um saléario mini-
mo e também pelo fim do Fator
Previdenciario.

O diretor Abelardo Ribeiro é o
representante do Senge-MG na di-
retoria da Fap-MG e esteve presen-
te na mobilizacdo em Aparecida
(SP), que retomou as negociacoes
entre os aposentados e pensionis-
tas e o governo federal em 2011,
além de celebrar o Dia Nacional do
Aposentado, comemorado no dia
24 dejaneiro. “Essa manifestacdo
foi de extrema importancia, uma

FORTALECA O SINDICATO

NAS LUTAS DA CATEGORIA.

vez que deu inicio a luta dos apo-
sentados e pensionistas e abriu um
canal para que as reivindicacbes da
categoria chegassem ao poder le-
gislativo”, disse.

O reajuste dos beneficios deve
continuar sendo o foco das nego-
ciacbes em 2012, uma vez que o
governo federal anunciou, no dia 6
de janeiro, que a correcdo dos be-
neficios com valor acima de um
saldrio minimo sera de 6,08%, per-
centual apurado pelo IBGE para o
Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC). Em relagdo ao ano
passado, tal reajuste representa um
retrocesso, uma vez que o reajuste
dos beneficios maiores que um sa-
lario minimo foi de 7,71%, fican-
do acima do INPC acumulado em
2010. “O nosso principal objetivo
serd evitar perdas”, completou Abe-
lardo Ribeiro.

A manifestacdo anual em Aparecida do Norte
Ja é uma tradicdo do movimento
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AO PREENCHER A ART, NO
CAMPO ENTIDADE DE CLASSE,
INDIQUE SEMPRE 0 SENGE-MG
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RETROSPECTIVA 2011

Regionais atuam na interiorizacao
das acoes do Sindicato

Uma das principais metas do
Senge-MG sempre foi e continuou
sendo, em 2011, a interiorizacdo
das atividades do Sindicato por todo
o Estado, com o objetivo de aten-
der as demandas do maior nimero
de profissionais da Engenharia pos-
sivel. Paraisso, o Senge-MG conta,
atualmente, com sete Diretorias Re-
gionais, cada uma responsavel por
uma regido de Minas Gerais. As Di-
retorias Regionais foram, em 2011,
espaco importante para o debate
dos temas de interesse da catego-
ria, se destacando na discussao das
teses para 0 9° Consenge, realizado
em setembro, em Porto Velho, Ron-
dbnia. Veja, a sequir, as principais
realizacdes das Regionaisem 2011.

Zona da Mata

O Senge-MG Regional Zona da
Mata, com sede em Juiz de Fora,
participou dos principais debates do
municipio em 2011. Além de estar
presente na discussao sobre a pos-
sibilidade da criagdo de um setor
de Engenharia e Arquitetura Publi-
cas na Prefeitura de Juiz de Fora, os
diretores da Regional lutaram con-
tra o aumento do IPTU e rejeitaram
as mudancas na legislacdo que re-
gulamenta as construcdes na cida-
de, propostas pela Secretaria de Pla-
nejamento da Prefeitura.

ARegional Zona da Mata tam-
bém se empenhou na campanha de
valorizacdo profissional dos enge-
nheiros e engenheiras da regido.
Foram publicados textos no jornal
Tribuna de Minas, enfatizando a
importancia do profissional, e em
homenagem pelo Dia do Engenhei-
ro, 11 de dezembro. A Regional re-
alizou, também, um seminario, em
parceria com a Universidade Fede-
ral de Juiz de Fora e com a Compa-
nhia de Saneamento Municipal de
Juiz de Fora (Cesama), que discutiu
saneamento e meio ambiente.

Os diretores da Regional Zona da
Mata também foram destaque em
2011.Jodo Queiroz esteve presente
em diversos debates representando
o Sindicato. O diretor Eduardo Bar-
bosa de Castro recebeu o prémio
“Ma&os Limpas do Meio Ambiente”,
concedido pelo especialista Jorge

Antonio de Barros, durante a ceri-
monia de lancamento de seu livro
“Quimica Ambiental — Uma Ciéncia
ao alcance de todos”. Ja os direto-
res Silvio Rogério Fernandes e Luiz
Antonio Fazza tomaram posse como
conselheiros do Conselho Estadual
de Desenvolvimento Regional e Po-
litica Urbana (Conedru), para o man-
dato2011/2014.

Diretoria Regional Sul

O Senge-MG, através da Dire-
toria Regional Sul, entre outras im-
portantes atividades na regido, par-
ticipou das negociagbes entre os
trabalhadores do setor eletricitario,
a Eletrobras e Furnas Centrais Elé-
tricas, representando os interesses
dos engenheiros. Apés um longo
periodo de negociacdes, a contra-
proposta da empresa foi aprovada
em assembléia geral convocada
pelo Sindicato. A Eletrobras ofere-
ceu reajuste salarial e das demais
cldusulas economicas pelo IPCA
(6,51%). Ja no caso do acordo es-
pecifico de Furnas, os trabalhado-
res realizaram uma paralisacao de
48 horas em protesto contra o rumo
das negociagoes salariais. A princi-
pal reivindicacdo da categoria foi
aumento real de salario, a distribui-
cao linear de PLR, a unificacdo dos
beneficios (com gratificacao de fé-
rias igual para todos), a unificacéo
da jornada de trabalho no Sistema
Eletrobras e o auxilio educacional.

Campo das Vertentes

Além de representar os engenhei-
ros e engenheiras que trabalham na
Gerdau Acominas, localizada em
Ouro Branco (MG), nas negociacbes
coletivas, a Diretoria Regional Cam-
pos das Vertentes também se en-
volveu com as questdes da Gerdau
Previdéncia, plano de previdéncia
complementar dos trabalhadores
ativos e aposentados da empresa. A
principal acdo, em 2011, foi o de
esclarecer as duvidas dos participan-
tes sobre as mudancas que ocorre-
ram no Plano e dar informes sobre a
acao judicial que o Senge-MG ins-
taurou contra a Gerdau Previdéncia,
juntamente com outras entidades.
Paraisso, o Senge-MG em parceria

Norte/Nordeste: Assituagao dos profissionais de engenharia da
Regido Norte foi discutida com o presidente do Sindicato, Raul Ota-
vio. Na foto, da esquerda para a direita, Gilmar Pereira Narciso, Re-
presentante do Senge no Colégio de Entidades do CREA, Raul Otavio
Pereira, presidente do Senge, Melquiades Ferreira de Oliveira, Inspe-
tor Chefe do CREA de Montes Claros, e Leandro Laughton Millo,
Inspetor Secretario do CREA de Montes Claros

com a Associagdo dos Aposentados
da Acos (AAA) promoveu uma As-
sembleia, na qual estiveram presen-
tes o advogado responsavel pela
acao, Dr. Ricardo S6 de Castro e a
presidente da Associacado Nacional
dos Participantes de Fundos de Pen-
sao (Anapar), Claudia Ricaldoni.

Vale do Aco

Um dos principais projetos da
Regional Vale do Aco é levar a as-
sisténcia juridica do Sindicato para
aregido, tornando-a mais acessivel
aos profissionais que trabalham e
atuam no Vale do Aco. Diversas
reunides foram realizadas para dis-
cutir esse assunto e o servico deve
serimplantado em breve. Além dis-
so, o diretor da Regional, José Couto
Filho, destaca a participagdo do
Senge-MG na discusséo e elabora-
cao do Plano Diretor de Ipatinga e
das politicas urbanas da Regido
Metropolitana do Vale do Ago.

Triangulo

Assim como as demais regio-
nais do Sindicato, a Regional Tri-
angulo atuou na divulgacdo do
Senge-MG e de suas atividades para
os profissionais da regido. Desta-
que para a organizagao do encon-
tro preparatério para o 9° Consen-
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ge, realizado em Ronddnia. Neste
encontro, a Regional propds a so-
cializacdo dos lucros, através de
uma analise histérica da evolugao
econdmica, politica e social da
Nacao, sugerindo aprofundar nas
relacdes da politica brasileira no
mundo globalizado, nos reflexos
da politica neoliberal a partir do
governo Collor e adotar modelos
que visem politicas publicas volta-
das para o social, evitando a he-
gemonia de grupos nacionais e
estrangeiros, gerando imperialismo
nas areas de exploracdo de energia
e recursos hidricos.

Centro

Responsavel pela atuacdo do
Senge-MG na Regido Metropolita-
na de Belo Horizonte (RMBH), a
Regional Centro teve papel impor-
tante na divulgacao das atividades
do Sindicato para os profissionais
da categoria e nas campanhas sala-
riais. Tiveram destaque as negocia-
¢oes com a Prefeitura de Contagem,
que garantiram uma gratificacao de
100% do salério para engenheiros
e engenheiras, e as negociacoes
com o Sistema Estadual de Meio
Ambiente (Sisema), em que o rea-
juste no vencimento dos servidores
chegou a 63,33%.



Ao longo destes 65 anos, o Sen-
ge Minas Gerais, com a sua partici-
pacao, trabalhou incessantemente
pela construcdo da cidadania no
Pais. Estivemos presentes nas mo-
bilizagdes pela redemocratizacdo do
pais e pela Constituinte e colabora-
mos intensamente na reconstrucao
do sindicalismo brasileiro. Em tem-
pos recentes, lutamos contra o de-
semprego, contra o ataque aos di-
reitos e conquistas dos trabalhado-
res, as privatizagdes e o crescimen-
to das desigualdades sociais.

E construcao da cidadania con-
tinua no dia a dia. Sdo dezenas de
negociacbes coletivas realizadas,
anualmente, com sindicatos patro-
nais e grandes empresas, garantin-
do aumentos salariais e condicoes
de trabalho mais dignas para todos
os engenheiros. E o trabalho per-
manente pelo respeito ao Salario
Minimo Profissional, uma das prin-
cipais conquistas da categoria. E o
engajamento, ao lado dos movi-
mentos sociais e populares, na luta
pela democracia e por uma socie-
dade mais justa e com oportunida-
des para todos.

Para que estas lutas possam ser
travadas, o Sindicato precisa manter
a sua independéncia e estar prepa-
rado para fazer frente ao poder pa-
tronal. E isto depende da sua parti-
cipacao e contribuicao. Basicamen-
te, sd0 trés as principais receitas dos
sindicatos: a Contribuicdo Sindical,
que é devida por todos os trabalha-
dores; a Contribuicdo Social que é
obrigacdo apenas dos socios do Sin-
dicato; e a Taxa Assistencial ou Taxa
de Fortalecimento Sindical, que de-
pende da negociacdo da convencao
ou acordo coletivo de trabalho de
cada setor econdmico ou empresa.

Contribuicao Sindical
Estabelecida pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), a Contri-

CONTRIBUICC)ES SINDICAIS
Com a sua participacao, ha 65
anos construimos a cidadania

buicdo Sindical é a principal fonte
de receita dos sindicatos. O seu re-
colhimento é obrigatorio e cabe ao
Sindicato 60% do valor recolhido.
A Nota Técnica N° 201/2009, do
Ministério do Trabalho, esclarece que
o valor da Contribuicao Sindical, de-
vida por todos os trabalhadores, in-
clusive o profissional liberal, é o
equivalente a um dia de salario.

Respaldado na Constituicdo Fe-
deral, a Assembleia Geral da cate-
goria, realizada no dia 15 de de-
zembro de 2011, definiu o valor
de R$ 154,40 (cento e cinquenta e
quatro reais e quarenta centavos)
para a Contribuicdo Sindical de
2012, que corresponde a um dia
de salério tendo como base o Sala-
rio Minimo Profissional do enge-
nheiro vigente em 201 1. Esse valor
deve ser pago até o dia 29 de feve-
reiro de 2012 e uma cépia da guia
quitada apresentada ao departa-
mento pessoal da empresa em que
o profissional trabalha, evitando,
assim, o desconto de um dia de
saldrio no més de marco.

Contribuicao Social

Para os fins legais, os sindicatos
se equivalem as associacdes civis
sem fins lucrativos e sdo formados
por um quadro de filiados, os quais
contribuem, por adeséo livre e es-
pontanea, com mensalidades ou
anuidades para a manutencgdo da sua
estrutura. No Senge-MG, a anuida-
devigente, definida em Assembleia
Geral, tem o valor de R$ 160,00 e
os aposentados tém desconto de
50%. Os profissionais que se encon-
tram desempregados estao isentos
até que retomem as suas atividades.

Taxa Assistencial

ATaxa Assistencial, que também
é chamada de Taxa de Fortaleci-
mento Sindical ou Taxa Negocial, é
decidida em assembleias gerais es-

Contribuicao

Sindical 2012

atividade profissional.

B ( valor para este ano e de RS 154,40,

m Caso nao tenha recebido a GUIA pelo
Correio, ela esta disponivel no nosso
site (www.sengemg.org.br) e pode ser
paga em toda a rede bancaria.

B () pagamento de outro valor que
nao o estipulado acima, exceto um

dia de salario, € ilegal.

m Pague corretamente e contribua
para a construcao de um Sindicato

forte e independente.

B A Contribuicao vence no dia 29/02
e & devida por todos os engenheiros
e engenheiras que exercem a

cﬂnstmm dn a ddadmla

pecificas da categoria, conforme
prevé o inciso IV do artigo 8° da
Constituicao Federal de 1988, e se
destina a cobrir os custos de cam-
panhas salariais. Normalmente é
cobrada apds a celebracdo de um
instrumento coletivo de trabalho.
Diferentemente da contribuicdo
social, esta taxa é definida em As-
sembleia da qual participam asso-
ciados e ndo-associados. Os traba-

E

lhadores que ndo concordarem com
a sua cobranca podem se opor atra-
vés de carta enviada ao sindicato.

Anossa histéria de lutas em de-
fesa dos engenheiros, da engenha-
ria e de toda a sociedade, ao longo
destes 65 anos, é a certeza de que
a sua contribuicdo é um excelente
investimento para que possamos
trabalhar ainda mais na construcao
da cidadania.
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