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DIA DO ENGENHEIRO
Profissao tem muito a comemorar

11 de dezembro € o Dia do Engenheiro.
Felizmente temos muito a comemorar. Gragas a
retomada do desenvolvimento e investimentos

em infraestrutura, a profissao esta mais

valorizada e os niveis salariais cresceram
sensivelmente. O Sindicato homenageia a
categoria com uma ampla campanha nos
meios de comunicacao (pagina 3) e mostra

esta nova realidade nas paginas 4 e 5.

SOBRETRABALHO
Novas tecnologias aumentam a exploracao

' E impossivel negar os beneficios que a tecnologia

proporciona para a vida dos trabalhadores. No
entanto, a tecnologia afetou profundamente as formas
de producao ao permitir que o trabalho fosse realizado
fora de seu local proprio, o que aumentou a
produtividade, mas, também, a carga horaria de
servico sem que a maiora dos trabalhadores
percebesse. Nas paginas 6 e 7 o 5enge Informa mostra

como aumentou a exploracao do trabalho humano.

Anvidade Premiada Aniversdrio Negociacoes Coletivas
Sexto iPad e Machook Construindo a Gidadania é o tema Negociagoes na Cemig e na
serao sorteados em das comemoracoes dos 65 anos do construcao civil e pesada caminham
dezembro. Pagina 2 Senge-MG. Pagina 3 a passos lentos. Pagina 8
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OPINIAO

Profissao em alta

Em 11 de dezembro os engenheiros e
engenheiras comemroam o seu dia. Felizmen-
te, podemos dizer que ha o que comemorar.
Com o aceleramento do desenvolvimento do
pais e a necessidade urgente de se investir em
infraestrutura, a profissao esta mais valoriza-
da. A demanda por engenheiros aumentou e
chega a faltar profissionais em algumas
especialidades. As consequéncias positivas
sdo a maior valorizacdo profissional e o
crescimento dos niveis salariais. Mas, ainda
ha um abismo entre o setor privado e o setor
publico, principalmente nas prefeituras
municipais, que pagam salarios bem inferio-
res ao piso da categoria e incompativeis com
aimportancia da profissdo para a construgao
de cidades com maior qualidade de vida. Veja
como anda a profissdo nas paginas 4 e 5.

As novas tecnologias chegaram para
facilitar o trabalho e aumentar a produtivida-
de. O problema é que nao ha limites na sua
utilizacdo e os profissionais, principalmente
os que exercem o trabalho intelectual e
imaterial, sofrem com a extensao da jornada
de trabalho provocada pelo uso de e-mails,
celular, etc. Até mesmo em periodos de
férias e nos fins de semana, estes profissio-
nais sdo requisitados e ficam expostos a
exploracdo do trabalho. Nas paginas6e 7, o
Senge Informa mostra como o sobretrabalho
mexe com a vida dos profissionais.

Com relagao as negociagoes coletivas, o
Sindicato esta mobilizado para conseguir um
bom acordo para os engenheiros e engenhei-
ras que trabalham na Cemig. A empresa
continua intransigente e até o fechamento
desta edicdo (30/11) o acordo ainda nao
havia sido fechado. Seguem ainda as negoci-
acdes com as empresas dos setores de
Construcéo Civil e Construgao Pesada e com
a Gasmig. Na pagina 8 estao as informacoes
sobre estas campanhas.

Por fim, na pagina 3, o Sindicato inicia as
comemoracdes do seu 65° aniversario, que
acontece em 25 de agosto de 2012, com a
apresentacdo do tema que vai pautar as suas
atividades neste periodo. O Sindicato esta
destacando a participacdo dos profissionais
na construcdo da cidadania no Pafs como o
principal tema da campanha. Veja detalhes
na pagina 3.

MOVIMENTO SINDICAL

Anuidade Premiada
entrega quarto iPad

O engenheiro Mario César de S& Horta,
profissional que mora em Belo Horizonte e
trabalha na Copasa, foi o ganhador do 4° iPad
sorteado na promocao Anuidade Social Pre-
miada. O engenheiro recebeu o prémio dire-
tamente das maos do presidente do Senge-
MG, Raul Otavio da Silva Pereira, no dia 24
de outubro. O sorteio foi realizado no dia 19
de outubro. Mério César recebeu um tablet
com 32GB de memoria, tela Multi-Touch de
9.7" e equipado com acesso a internet por
Wi-Fi, dentre outros recursos. A promocao
Anuidade Social Premiada é uma iniciativa do
Senge-MG para incentivar a filiacdo e adim-
pléncia de seus sécios.

O Eng® Mério César recebeu o iPad
das méaos do presidente Raul Otavio

Socio aposentado
ganha quinto iPad

O quinto iPad da promocdo Anuidade Social
Premiada foi sorteado no dia 24 de novembro,
durante reuniao da Diretoria Executiva do Sindi-
cato, e 0 ganhador foi 0 engenheiro aposentado
Getulio Matias Ribeiro. Sécio do Senge-MG des-
de 1991, o engenheiro Getulio mora no bairro
Cidade Jardim, em Belo Horizonte. Este é o ter-
ceiro sécio aposentado a ser sorteado na pro-
mocao. Os ganhadores do segundo e do tercei-
ro iPads também foram sdcios aposentados do
Sindicato. Estdo participando da promocéo to-
dos os associados em dia com a Anuidade Soci-
alde 2011 e os sécios com desconto em folha,
em dia com as parcelas. Em dezembro ainda
serdo sorteados um iPad e um Macbook.

Regional faz campanha
de valorizacao

O Senge-MG Diretoria Regional Zona da
Mata iniciou a sua nova campanha de valori-
zacao profissional dos engenheiros e engenhei-
ras de Juiz de Fora e regido com a publicacdo,
no dia 25 de novembro, de informe no jornal
Tribuna de Minas. O texto busca resgatar a
importancia dos profissionais da categoria para
o planejamento e crescimento dos centros ur-
banos, lembrando que o reconhecimento deve
vir de todos os segmentos da sociedade. Além
disso, a Regional ressalta a dificil situacdo dos
engenheiros que trabalham na Prefeitura de Juiz
de Fora, que nao recebem o Saldrio Minimo
Profissional, estipulado pela lei 4.950-A/66.
Outras acoes devem ser realizadas em 11 de
dezembro, Dia do Engenheiro.

Senge Jovem participa
de Feira de Engenharia

O Senge Jovem participou, no dia 18 de no-
vembro, da segunda edicdo da Feira de Traba-
Ihos Académicos do curso de Engenharia de
Controle e Automacao da Pontificia Universida-
de Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas). A Fei-
ra foi promovida pelo DA de Engenharia de Con-
trole e Automagao em parceria com os outros
cursos de engenharia da PUC Minas. O evento
exp0s as idéias dos alunos dos cursos de enge-
nharia e premiou os melhores projetos. O Senge
Jovem esteve presente na feira para divulgar o
trabalho do Sindicato e aimportancia da sindi-
calizagdo, além do préprio trabalho do grupo,
que é discutir os temas relevantes para os estu-
dantes de engenharia.
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Stand do Senge Jovem na Feira do
curso de Engenharia de Automacao
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O Sindicato de Engenheiros
no Estado de Minas Gerais co-
memora, em 25 de agosto de
2012, 0os 65 anos de sua funda-

ANIVERSARIO DO SINDICATO

Construcao da cidadania é o
tema dos 65 anos do Senge-MG

cdo. O tema escolhido para mar- — 0
car esta data é a participacao 1 CEI“'E'Uum ¢
dos engenheiros e engenheiras - a cidadan L
na construcao da cidadania nes- ; = ":,.
te pais. A partir de agora e até [ i #
o dia 25 de agoﬂsto, todas as -.ﬂfﬁrﬂ_,_pr.r-f‘—”
campanhas e acdes do Senge-
MG fardo esta abordagem e véo construir a
destacar e mostrar como, no dia
a dia, o trabalho dos profissio- cidadana ¢ lutar...
nais de engenharia e do Sindi-
cato contribui para a melhoria por sakdrio digno & justo
da qualidade de vida de toda a & pelo respeito a0 Salirio
populagao. Minima Profissional
A primeira acdo que esta sen-
do desenvolvida é a homenagem £ caagora
do Sindicato ao Dia do Enge-
nheiro. Uma ampla campanha por aposentadoria
de midia esta sendo desenvolvi- digna £ 0 Fim de toda a
da, com mensagens em Onibus legistaca que diminul
coletivos que circulam em Belo
Horizonte e Regido Metropolita- 08641 valar real
na; anuncios na TV Globo Mi-
nas nos programas Globo Hori- Contra o sobretrabalho
zonte, Pequenas Empresas e e pela jormada maxima
Grandes Negocios e Globo Ru- de 40 horas semanals
ral no dia 11/12; mensagem na
Radio Itatiaia nasemanade5a
10 de dezembro no Jornal da por reiaches oa
Manha e no Radio Esporte trabalno cada vez
(11h30); e andncio no jornal 1643 mals sustentivels
Estado de Minas no dia 11 de A Além destas campanhas, o
dezembro, aIe_m de publlcagao 6 S/er?ge esta _p_rogramando unja an lado dos movimentos
de banner no site Uai. Esta cam- série de atividades que serado ;
panha é realizada com o apoio ANDS) anunciadas no inicio préximo ano. soclals e populares, por
do Crea-MG e da Fisenge. Sao agbes e eventos que vao re- democraca ¢ justica social
Asegunda grande campanha sera Construindo lembrar e aprofundar ainda mais
a da Contribuicao Sindical de 2012. a histéria de lutas e conquistas cantra todas as formas
O objetivo é conscientizar os enge- E cidada"ia do Sindicato. Em linhas gerais, de assédio moral
nheiros e engenheiras para a impor- estao sendo pensados seminari- s e i
tancia desta contribuicao para forta- sm 0s, cursos, eventos e agdes que
lecer as lutas do Sindicato em defesa RN RS coloquem em debate as questdes no trabaiho
da categoria e, consequentemente, politicas e sindicais que interes-
da construcdo da cidadania. As gui- e os profissionais que nao receberem sam aos trabalhadores, que con- COntra @ corrupgao
as de contribuicdo serdo enviadas, a guia poderao retird-la no site do tribuam para o crescimento téc- e pela implementacio
pelo Correio, no inicio do préximo Sindicato (www.sengemg.org.br). O nico, profissional e cultural dos 03 lai da Ficha Limpa
ano, aos profissionais cadastrados. O vencimento é em 29 de fevereiro engenheiros e que valorizem a
valor da contribuicio édeR$154,40  de2011. convivéncia social da categoria. N

AO PREENCHER A ART, NO

CAMPO ENTIDADE DE CLASSE, mmm

INDIQUE SEMPRE 0 SENGE-MG "o

e e

FORTALECA O SINDICATO

NAS LUTAS DA CATEGORIA.
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Mercado de trabalho aquecido
pelo crescimento econdmico, investi-
mentos publicos em infraestrutura e
obras da Copa do Mundo e das Olim-
piadas. As vagas surgem em maior
numero e os salarios tém crescido ano
aano. Enfim, depois de anos de cri-
se, no Dia do Engenheiro, os profissi-
onais tém muito a comemorar.

Com a ampliacdo da demanda
por profissionais de engenharia, o
problema da escassez de mao-de-
obra pode se agravar. Durante o Se-
minario promovido pelo Senge-MG
sobre o tema, no inicio de 2011,
chegou-se a conclusdo que faltam
engenheiros em alguns setores e so-
bram em outros. Uma das solucoes
seria oferecer cursos de atualizacdo
para os engenheiros que estao atu-
ando em outras areas.

O Instituto de Pesquisa Econd-
mica Aplicada (Ipea) calcula que a
procura por engenheiros sé tende
a aumentar nos proximos anos.
Num cenério pessimista, com cres-
cimento anual do Pais de 2,5% ao
ano, o Ipea prevé que o Brasil pre-
cisara de 563 mil engenheiros em

DIA DO ENGENHEIRO

Profissao vive melhor momento
com o aquecimento da economia

A ampliacéo do crédito imobiliario e programas publicos de
habitacdo ampliaram a demanda por engenheiros civis

2020, totalizando um aumento de
5,1% de vagas de emprego ao ano.
Com um crescimento de 4% ao
ano, o lpea calcula que serdo ne-
cessarios 765 mil engenheiros em
2020, alta de 8,4% nas vagas.
Numa simulacdo mais otimista, em
2020, o Brasil precisard de 1,16
milhao de engenheiros, um acrés-
cimo de 13% de empregos.

Salarios crescem até

76% em

Os salarios dos engenheiros tém
crescido exponencialmente nos ul-
timos anos. De uma maneira geral,
arazao apontada paraisso é a gran-
de demanda por engenheiros, ge-
rada pelo aquecimento da econo-
mia, aumento do investimento pu-
blico e privado em infraestrutura e
obras da Copa do Mundo e das
Olimpiadas no Brasil.

Aempresa Catho Online realizou
uma pesquisa com 167 mil engenhei-
ros e constatou que o cargo de en-
genheiro florestal junior teve um gan-
ho salarial de 76,40% em dois anos.
O salério, que era de R$ 2.041,98,
subiu para R$ 4.237,20. Engenhei-
ros civis e gedlogos também tiveram
altas significativas de salérios, passan-
dodeR$ 5.403,72 paraR$ 8.863,71
(64% de aumento) edeR$ 5.777,58
para R$ 9.166,46 (58,6%), respecti-
vamente.

Aresponsavel pelo setor de ho-
mologacao do Senge-MG, Alexsan-
dra Neimea, constatou que, entre
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dois anos

os mais de 350 profissionais que
fazem rescisao no Senge todo més,
os salarios giram em torno de R$ 8
mil. “Ha pouco mais de trés anos,
um engenheiro recebia pouco mais
que o piso da categoria”, diz. Hoje,
0 piso do engenheiro estd em R$
4.632,50 para oito horas. Segundo
Alexsandra, os maiores salarios ve-
rificados sdo para engenheiros de
minas, civil, mecanico e quimico.
E ndo sdo sé os profissionais for-
mados que receberam salarios mai-
ores nos Ultimos anos. Os estagiari-
os de engenharia também estéo ga-
nhando mais. “Antes desse boom da
engenharia, um trainee tinha difi-
culdade de insercdo no mercado.
Hoje, a empresa esta contratando
um profissional que nao esta forma-
do. Hoje, um estagiario de engenha-
ria ndo ganha menos de mil reais”,
relata Rodrigo Garcia, coordenador
de Recolocagao Profissional da Em-
pregosol, empresa que trabalha com
recrutamento profissional.

O Brasil tinha um total de 715
mil engenheiros em 2008. O nime-
ro de profissionais seria mais que su-
ficiente para atender a demanda. En-
tretanto, o Ipea constatou que ape-
nas um em cada 3,5 formados em
engenharia atua na area. Assim, a de-
manda de 2008, que ficouem 211
mil ofertas, ndo foi suprida pelos 204
mil profissionais que optaram por

atuar na area. Em 2011, devem se
formar 50 mil engenheiros.

“Nesse momento de crescimen-
to da engenharia e escassez de en-
genheiros em alguns setores da eco-
nomia, o papel dos sindicatos de
engenheiros é impedir que as em-
presas preencham essas vagas com
leigos ou profissionais nao qualifi-
cados. O Senge tem sempre ofere-
cido cursos de qualificacdo e atua-
lizacdo para que engenheiros que
estdo em outras areas voltem para
o ramo da engenharia e possam
usufruir desse grande momento da
profissdo”, diz o presidente do Sen-
ge-MG, Raul Otévio Pereira.

O coordenador do curso de En-
genharia Civil da PUC-Minas, Jodo
Batista Santos de Assis, também
acredita que o bom momento da
engenharia no Brasil deve durar por
MUitos anos, mas preocupa-se com
a possibilidade de falta de profissi-
onais. “Os cursos superiores tém
duracgdo longa e séo cursos dificeis.
Entdo, ndo tem como apresentar a
sociedade engenheiros num curto
espaco de tempo”, explica.

Crise européia nao deve
afetar economia brasileira

O economista Flavius Marcus
Lana de Vasconcelos nao acredita
que a crise européia va afetar o
ciclo de crescimento da economia
brasileira. “O Brasil tem uma gran-
de vantagem, a mesma da China,
que é o grande mercado interno.
E ele tem a capacidade de manter
o crescimento mesmo com a cri-
se européia longa.”

"Ainda existe uma margem
para crescimento. Mas isso sé
acontecera com politicas macro-
econOmicas voltados para o cres-
cimento”, diz. E elas tém sido
implementadas. Segundo ele, o
aumento significativo do salério
minimo em 2012 terd um efeito
“fantastico” sobre as cadeias pro-
dutivas.

Ele explica que o processo de
crescimento brasileiro, e também
da engenharia, comeca por volta
de 2004 e se aprofunda entre
2007-2010. Segundo ele, a Copa
e as Olimpiadas influenciam no
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desenvolvimento da area, mas os
investimentos em infraestrutura
explicam melhor esse momento.
“Na década de 90, ndo havia em-
prego para engenheiro. Eles tra-
balhavam no mercado financeiro.
Eles sé encontravam emprego em
banco”, diz.

“Os mecanismos de crédito in-
troduzidos entre 2003 € 2010, nas
areas de construcao civil, indUs-
tria automobilistica e crédito con-
signado beneficiou a construcdo
civil e bens de consumo duraveis,
o que afeta toda a cadeia produti-
va. E um aumento sustentado da
demanda.” Flavius Marcus prevé
um longo periodo de crescimen-
to. O rumo da politica econdmi-
ca, tanto no governo Lula quanto
no governo Dilma, é de manter o
crescimento. Todas as medidas de
politica econdmica vém nesse sen-
tido. Inclusive no discurso da Dil-
ma, que é de impedir que a crise
que esta |4 fora nos atinja.”



Em 2002, o curso de Engenha-
ria Civil da PUC Minas viveu seu
momento de menor procura pelos
vestibulandos. Apenas 1,6 candi-
dato por vaga se inscreveu no ves-
tibular daquele ano. Em 2003,
houve um pequeno aumentoe, a
partir de entdo, a demanda aumen-
tou sensivelmente. Tanto que, nos
Ultimos seis semestres, o curso de
engenharia civil tem sido o mais
procurado. O prestigio da area esta
tdo alto que a segunda opgao de
curso mais indicada pelos vesti-
bulandos também ¢ a de Enge-
nharia Civil e a terceira é o de
Engenharia Mecanica. O auge se
deu no vestibular para as vagas
do primeiro semestre de 2012: 30
candidatos por vaga.

Na UFMG, a procura pelas en-
genharias também cresceu. Para o
vestibular de 2011, os cursos de

DIA DO ENGENHEIRO

Demanda por cursos de
engenharia bate recorde

Engenharia Quimica (25 candida-
tos por vaga) e de Engenharia Civil
(19 por vaga) ficaram em segundo
e em quinto lugar, respectivamen-
te, entre os cinco mais procurados.
Para 2012, o curso de Engenharia
Quimica manteve a segunda colo-
cacdo (23 porvaga) e o de Enge-
nharia Civil subiu para quarto (18
porvaga).

No campus de Montes Cla-
ros, os cursos de engenharia sao,
no conjunto, os mais procurados
para as vagas de 2012. Os cur-
sos de Agronomia, Engenharia
Agricola e Ambiental, Engenha-
ria Florestal e Engenharia de Ali-
mentos estdo entre os cinco mais
disputados. O mais procurado é
o de Administracao.

O coordenador do curso de
Engenharia Civil da PUC-Minas,
Jodo Batista Santos de Assis, mos-

Abismo separa salario no
setor publico e privado

Um verdadeiro abismo separa a
remuneracao dos engenheiros que
trabalham em empresas privadas e
no setor publico. No ultimo edital
para o concurso de engenheiro civil
da Prefeitura de Juiz de Fora, o sala-
rio oferecido era de R$ 1.968,27 para
uma jornada de 8 horas diarias. O
Saldrio Minimo Profissional (SMP)
para 8 horas é de R$ 4.632,50. Se-
gundo pesquisa da Catho Online, o
saldrio médio do engenheiro, hoje,
ronda os R$ 8.000,00.

Em Contagem, a prefeitura san-
cionou uma lei que prevé uma gra-
tificacdo de até 100% sobre o ven-
cimento basico de engenheiros e
arquitetos, que é de R$ 2.350,00.
Somados, os valores chegam ao
SMP, mas o vencimento ainda é
baixo se comparado a iniciativa pri-
vada que, na média, supera os R$
8 mil. A consequéncia desse regi-
me de baixos salarios é ébvia: di-
versos profissionais estdo deixando
0 servigo publico e optando pela
iniciativa privada.

O engenheiro civil da Urbel Leo-
nardo Ferreira, entretanto, fez o
caminho inverso. Leonardo, que
sempre foi “engenheiro de trecho”,
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ou seja, que viajava muito, afirma
que, no momento, estd no setor
publico para se fixar em Belo Hori-
zonte e poder fazer alguns cursos
de qualificacdo para, no futuro,
voltar ao setor privado.

Em relacdo aos salarios, Leo-
nardo diz que eles tém se mantido
estdveis no setor publico e estao
subindo bastante no setor priva-
do. “O que acontece é que muita
gente sai do setor publico e vai
para a iniciativa privada por causa
dos salarios”, diz.

| ('

LT

O Eng® Leonardo Ferreira ressalta
a diferenca de salarios

tra otimismo com a engenharia
no Brasil e prevé um ciclo de
crescimento duradouro. "Até
2025, estaremos em um periodo
bom para a engenharia. S6 temo
uma coisa: faltar engenheiro.
Porque nés ndo temos como for-
mar engenheiro de uma hora pra
outra”, diz.

Jodo Batista atribui o atual
crescimento da engenharia a aber-
tura dos mercados de informatica
e automotivo durante o governo
Collor, nos anos 90, que aumen-
tou a competitividade e moderni-
zou estes setores. Num segundo
momento, o pais reverteu o cur-
so do desenvolvimento com in-
vestimentos em infraestrutura,
tanto do governo quanto das em-
presas. “A Copa e as Olimpiadas
contribuem com o desenvolvi-
mento do pals, mas ele é local e

momentaneo. O pais nao pode fi-
car parado, sendo ele morre”. Ele
diz ainda que é natural que, ha-
vendo uma grande demanda por
engenheiros, o salario dos profis-
sionais aumente.

¥
7y
Jodo Batista prevé um ciclo de
crescimento duradouro

Mercado aquecido
abre oportunidades

O engenheiro mecanico Ricar-
do da Silva Costa aproveitou o
aquecimento do mercado de enge-
nharia para mudar de ramo. Ele
deixou 0 emprego de 8 anos, onde
trabalhava como engenheiro meca-
nico, e decidiu abrir uma locadora
de equipamentos para construcao
civil. “Eu vi uma oportunidade fi-
nanceira, com a area da constru-
cao civil em expansao”, diz. Inau-
gurada em 2011, a Locarget esta
indo bem e se expandindo. “Estou
adquirindo mais equipamentos para
atender todo mundo adequada-
mente. O mercado estd bom”.

O engenheiro civil Clévis Ge-
raldo Barroso, diretor técnico da
Cooperativa de Trabalho dos Pro-
fissionais da Area de Engenharia
(Copenge), conta que a quantida-
de de trabalho na drea aumentou
bastante nos Ultimos anos.

"“Ha falta de profissionais habili-
tados para executar determinados
servicos. Tanto que as empresas es-
tdo admitindo estudantes e treinan-
do-os para as atividades que elas que-
rem desenvolver. Muitos aposenta-
dos estdo sendo chamados de volta
para o mercado de trabalho por cau-
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sa da escassez de mao de obra e
pela experiéncia”, conta Clovis.

Eo que constata Rodrigo Gar-
cia, coordenador de Recolocacdo
da Empregosol. "As empresas nao
estdo conseguindo profissionais
qualificados. Estao faltando pro-
fissionais experimentados para se-
rem contratados. Elas estdo con-
tratando profissionais de 65, 67
anos, coisa que nao acontecia ha
quatro anos. O profissional mais
velho est4 sendo valorizado”, diz.

O EngP Ricardo Costa apostou
em um negacio proprio



E impossivel negar os benefi-
cios que a tecnologia proporcio-
na para a vida dos trabalhadores.
As possibilidades de comunica-
cao, a difusdo de informacoes, a
simplificacdo de diversas tarefas do
dia-a-dia comprovam que tais
avancos tém, sim, seu lado posi-
tivo. No entanto, a tecnologia afe-
tou profundamente as formas de
producao ao permitir que o tra-
balho fosse realizado fora de seu
local préprio, o que aumentou a
produtividade, mas, também, a
carga horaria de servico sem que
a maioria dos trabalhadores per-
cebesse. A esse fendmeno, Mér-
cio Pochmann, presidente do Ins-
tituto de Pesquisa Econdmica Apli-
cada (Ipea), chamou de extensao
e intensificacdo laboral.

Pochmann explica que a exten-

EXTENSAO LABORAL
Novas tecnologias aumentam a
produtividade e a exploracao

sao laboral e a inten-
sificacdo do trabalho
sao possiveis princi-
palmente agora que
ha uma predominan-
cia do trabalho ima-
terial sobre o traba-
lho material. “Por ndo
ser possivel portar o
trabalho material
(que produz algo
concreto, palpavel,
tangivel) para outros
locais que nao fos-
sem o especificamen-
te determinado para
sua realizacao (fazen-
da, canteiro de obra,
fabrica e outros), o
tempo de nao traba-
lho vigorava em to-
dos os momentos de auséncia da
localizacdo precisa do posto de
exercicio laboral”, explica.

Ja o trabalho imaterial é carac-
terizado quando o esforco fisico e
mental do homem nao resulta em
algo concreto, palpavel e tangivel.
Assim, "ha o desprendimento de
sua realizacdo de um local préprio,
0 que tem permitido a extensao da
jornada de trabalho para além do
lugar tradicional de sua realizacdo.

Para Pochmann, ha o
aumento da produtividade
e da exploracdo do trabalho

Com as novas tecnologias, o trabalho passa a ser realizado fora
do seu local préprio, o que facilita a extensao das jornadas

Dessa forma, constata-se hoje a
adocao crescente dos métodos
patronais que levam a intensifica-
cdo e extensdo da jornada de tra-
balho, por meio do atendimento
das novas demandas informacionais
por telefone, celular, computador,
internet, etc”, completa Marcio Po-
chmann.

O presidente do Ipea esclare-
ce que o resultado dessa extensdo
laboral é um aumento cada vez
maior da produtividade, o que é
extremamente positivo para o ca-

pital, mas demonstra um nivel ele-
vado de exploracdo do trabalho
humano que ndo encontra ne-
nhum tipo de contestacdo por
causa da profunda alienacéo pro-
vocada pela ideologia neoliberal.
"0 resultado é o sofrimento indi-
vidual generalizado, com o avan-
¢o da depressao, do suicidio, pelo
paradoxo entre o trabalho prolon-
gado e extenuante e o medo de
nao ter trabalho. Sao as novas do-
encas do trabalho ainda muito des-
conhecidas”, diz.

Sindicato cobra remuneracao compativel

Diante de todas as mudancas
ocorridas no trabalho e com o traba-
Ihador em si, é papel dos sindicatos
lutar pelos direitos dos trabalhadores
e pela adequacado dos mesmos a nova
realidade. “O papel dos sindicatos é,
sim, garantir, nas mesas de negocia-
¢do, o pagamento adequado pelas
horas trabalhadas e, se a extensédo
laboral, materializada através do com-
prometimento compulsério a que as
pessoas sao submetidas via celular,
internet e outros, é um fato compro-
vado, nada mais justo do que garan-
tira remuneracao adequada por isso.
Ou entao, criar mecanismos de blo-
gueio que permitam gue o tempo de
descanso seja observado integralmen-
te”, considera o presidente do Sindi-
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cato de Engenheiros no Estado de
Minas Gerais (Senge-MG), Raul Ota-
vio da Silva Pereira.

Entretanto, Raul Otévio acredita
que outro aspecto que deve ser con-
siderado no caso da extensao laboral
é a absorcao de mais mao de obra,
ou seja, a contratacdo de mais pro-
fissionais para realizarem o trabalho
adicional. “Se existem tarefas que
demandam mais tempo que as 40
horas normais, o correto seria ter um
maior nimero, no caso de engenhei-
ros, para executa-las, e ndo sobrecar-
regar aquelas pessoas que ja cons-
tam no quadro da empresa. Temos
que ter sempre em mente que o tra-
balho, além de gerar riquezas para
empresarios e também trabalhadores,

deve ser enxergado como uma ativi-
dade 'meio’ do ser humano”, afirma.

Segundo o presidente do Senge-
MG, "o lazer, o descanso, a convi-
véncia com a familia e o aperfeicoa-
mento profissional devem ser enxer-
gados como objetivos de uma exis-
téncia prazerosa. Resumindo, a idéia
nado deveria ser receber mais dinhei-
ro por mais tempo de trabalho, e sim
receber uma remuneracdo adequada
por um tempo adequado e permitir
gue mais e mais pessoas possam tam-
bém trabalhar, ter uma atividade pro-
dutiva”, acredita. Raul Otavio adian-
ta que o Senge-MG vai comegar a
discussdo sobre a extensdo laboral e
aintensificacdo laboral nas campa-
nhas salariais de 2012.
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Para Raul Otavio, o Sindlicato trabalha
por remuneracao compativel



O teletrabalho, termo que englo-
ba o trabalho remoto, o trabalho a
distancia, o home Office, entre ou-
tros tipos de trabalho que nao exi-
gem um local fisico especifico para
sua execucao, Como um escritorio, é
uma tendéncia crescente no merca-
do brasileiro, que permite que as pes-
soas desenvolvam suas atividades a
distancia. “Para os trabalhadores tra-
ta-se, portanto, de uma melhoria na
sua qualidade de vida, pois colabora
na recuperacao e fortalecimento das
relacdes familiares e sociais, na redu-
cdo de custos pessoais, e uma maior
motivacao e satisfacdo com o traba-
lho", considera Alvaro Mello, coor-
denador do Centro de Estudos de Te-
letrabalho e Trabalho Flexivel (CETEL),
da Business School Sao Paulo (PSP) e
diretor de relagdes internacionais da
Sociedade Brasileira de Teletrabalho
e Teleatividades (Sobratt).

No entanto, a falta de um local
especifico para executar as ativida-
des pode acabar facilitando a exten-
sdo laboral e a intensificacdo do tra-
balho. Por isso, é preciso ter cuida-
do. “Considerando que nem todas
as pessoas tém perfil para trabalhar
a distancia, o profissional necessita
tomar as seguintes precaucoes para
se desligar do trabalho quando ado-
ta esta modalidade: evitar o isola-
mento e a soliddo; ndo procrasti-
nar suas tarefas; participar em uma
rede de trabalhos e de contatos;
participar de encontros informais
com outros profissionais de sua

EXTENSAO LABORAL
Teletrabalho pode beneficiar,
mas € preciso ter cautela

o

O teletrabalho pode contribuir para uma melhor qualidade

L]

de vida, mas é preciso ter cuidado e disciplina

area; ter uma agenda de atividades
sociais (lazer ou trabalho); ser dis-
ciplinado; programar algumas idas
a sua empresa para manter conta-
tos com seus colegas; usar com cri-
tério os recursos de Tl colocados a
sua disposicao pela empresa”, acon-
selha Alvaro Mello.

O presidente do Senge-MG, Raul
Otavio da Silva Pereira, se preocupa
com a perda de forca por parte das
entidades representativas dos traba-
lhadores. “Essa mudanca na forma
do trabalho certamente acarretara
outras demandas reivindicativas, que

eu imagino que no momento ainda
sao desconhecidas, mas que surgi-
réo naturalmente a medida que o
teletrabalho se tornar mais difundi-
do. Entretanto, isso também vislum-
bra uma dificuldade para as entida-
des sindicais: a medida em que se
deslocam as estacdes de trabalho
para residéncias ou até mesmo para
outras unidades da empresa, perde-
se a forca da criacdo de um incons-
ciente coletivo, ou seja, as pessoas
estarao isoladas, se comunicando
por maquinas, e o processo de rei-
vindicacao pode se fragilizar”.

Para um supertrabalhador

Uma nova sociedade, com um
novo padrao de producéo, que gera
o produto imaterial, somado a um
trabalhador que aumentou sua pro-
dutividade ao estar 24 horas conec-
tado as atividades que realiza. Esta é
a realidade da extenséo laboral e é
nela que surge a figura do supertra-
balhador, que, segundo Mércio Po-
chmann, presidente do Instituto de
Pesquisa em Economia Aplicada
(Ipea), “requer outro padrao de se-
guranca social e trabalhista, uma vez
que a Consolidacédo das Leis do Tra-
balho (CLT) procura dar conta do tra-
balho material”.
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uma nova lei

Para o advogado Warley Ponte-
llo, a CLT, a jurisprudéncia e as de-
mais normas aplicaveis sdo capazes
de resguardar os trabalhadores da
extensao laboral. “Como exemplo, é
vedado o labor extraordinario supe-
rior a duas horas didrias, é obrigato-
rio o intervalo minimo de uma hora
para descanso e alimentacao para
jornada superiores a seis horas, é
obrigatério o intervalo minimo de 11
horas entre uma jornada e outra e é
obrigatério o pagamento de horas
extras, com 0s necessarios acrésci-
mos legais”, diz. Vale salientar que
o Projeto de Lei n°®4.505-A, de 2008,

de autoria do deputado Luiz Paulo
Vellozo Lucas, em seus 10 artigos,
pretende regulamentar o trabalho a
distancia, conceituar e disciplinar as
relacoes de teletrabalho e dar outras
providéncias.

Pontello lembra, no entanto, que
a extensao laboral gera passivos tra-
balhistas. “Gera a obrigatoriedade de
pagamento de horas-extras, com os
respectivos adicionais, bem como
penalizacdes administrativas e/ou
judiciais, inclusive, através do Minis-
tério Publico do Trabalho, caso se-
jam desrespeitados os limites para a
extensao laboral.”
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Sadde em risco

As novas tecnologias da infor-
macéo e da comunicacdo tornam
possivel o trabalho a distancia e a
conexao 24 horas por dia. O tra-
balhador sempre logado significa
maior produtividade, o que sig-
nifica maior lucratividade. Mas a
que custo? Segundo a psicéloga
e professora da PUC Minas, Clau-
dia Regina Barroso Ribeiro, o efei-
to pode ser até fatal. “O resulta-
do para os trabalhadores é o so-
frimento individualizado de um
modo geral, aumento dos casos
de depressao, sindrome do pani-
co, dentre outras doencas. E, atu-
almente, alguns estudos ja tém
demonstrado casos de suicidios
na Franca e na China”, revela.

Segundo Claudia Regina, exis-
te um paradoxo nesse cenario, pois
a0 mesmo tempo em que os tra-
balhadores estao 24 horas conec-
tados, eles também estdo com
medo de perder o emprego. Outra
ferramenta que, segundo a psico-
loga, contribui para o adoecimen-
to dos trabalhadores séo as ferra-
mentas de gestdo inadequadas. “As
avaliacbes devem existir, mas a for-
ma como elas sdo feitas é que é a
questdo. As avaliacbes nao deveri-
am ser instrumentos individualiza-
dos, elas deveriam ser coletivas e
nomeadas individualmente de for-
ma que um trabalhador cooperas-
se com o outro”, afirma.

Pontello lembra que a
extensdo laboral pode
gerar passivos trabalhistas



Engenheiros e engenheiras da
Cemig estdo mobilizados e tém com-
parecido em peso as reunides seto-
riais convocadas pelo Senge-MG,
com o objetivo de debater todas as
propostas entregues pela empresa
atéagora. A meta é discutir os pro-
Ximos passos e buscar caminhos
para que as negociacdes possam ca-
minhar de maneira que os profissio-
nais conquistem um acordo que seja
bom para todas as partes.

A mais recente contraproposta
da empresa contemplou a pauta
especifica dos engenheiros. A Com-
panhia, entre outros pontos, con-
cordou em renovar o ACE do Sala-
rio Minimo Profissional, aceitou a

NEGOCIACOES COLETIVAS
Mobilizacao pode levar
a um bom acordo na Cemig

liberacdo em periodo integral de
um terceiro dirigente do Senge-MG
e também se comprometeu a envi-
ar, para o conhecimento e apresen-
tacdo de sugestdes pelo sindicato
até 30 de marco de 2012, os crité-
rios para a incorporacao do nivel
de especialista na carreira dos en-
genheiros.

Apesar de nao ter alterado a pro-
posta de reajuste salarial e das de-
mais clausulas econdmicas de
6,8%, apresentada desde a primei-
ra rodada de negociagdes, de ter
proposto um abono em troca do
aumento real, que privilegia os sa-
l&rios mais baixos e de néo ter che-
gado, ainda, em uma proposta de

PLR que seja aceitavel para os tra-
balhadores, as negociacoes estao

caminhando. E a categoria esta
mobilizada.

As reunioes setoriais tém contado com ampla participacédo dos engenheiros

Veja aqui como anda a negociacao de sua categoria

. Metalurgicos tém
reajuste de até 10%

A campanha salarial dos metalurgicos, em
2011, conseguiu aumento real para a categoria.
A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
assinada em 21 de outubro, garante reajustes
salariais que variam de 9,5% a 10%,
dependendo do niimero de empregados da
empresa e para 0s que ganham mais do que
R$4.930,62, um aumento Gnico de R$ 493,00.
Com relacdo ao abono, as empresas que nao
possuirem programas de PLR para 2011,
devem pagar um abono Unico no valor de
R$440,00. A CCT tem, também, uma cldusula
que estabelece a garantia de emprego ou
salario: “em carater de excepcionalidade, as
empresas garantem a permanéncia no emprego
a seus empregados até 31/12/2011".

. Constru¢ao aguarda
acordo com a base

O Senge-MG entregou, no dia 25 de outubro,
ao Sinduscon-MG e ao Sicepot-MG as pautas de
reivindicagdes dos engenheiros e arquitetos do
setor da construcao civil e a dos engenheiros
das empresas de construcdo pesada. Os
profissionais reivindicam um reajuste salarial de
15% e o cumprimento do Saldrio Minimo
Profissional. Além disso, os engenheiros querem
um auxilio refeicdo no valor facial de R$18,00 e
em numero correspondente ao nimero de dias
trabalhados. Até o fechamento desta edicdo, as
entidades patronais ndo tinham iniciado as
negocia¢des com o Senge-MG, alegando que
vao fechar primeiro a Convencdo Coletiva com
o sindicato de base.
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Meio ambiente encerra
opera¢ao padrao

Em Assembleia Geral Extraordinéaria (AGE)
conduzida pelo Senge-MG, Assema e Asiverde,
realizada no dia 23 de novembro, os
trabalhadores do Sistema Estadual de Meio
Ambiente (Sisema) decidiram encerrar a
operacao padrao que mantinham desde o dia 9
de setembro. Com o fim da operacdo, os
trabalhadores cumprem a sua parte no acordo
com o governo, que prometeu incorporar a
Gratificagdo de Escolaridade, Desempenho e
Produtividade Individual e Institucional (Gedama)
de forma linear aos salarios e retirar o artigo 10
do Decreto 44.775/08, caso o movimento fosse
encerrado. Uma nova Assembleia, prevista para
marco de 2012, deve avaliar os avangos nas
negociagoes.

. Acordo aprovado
na Gerdau Acominas

Os engenheiros e engenheiras que trabalham
na Gerdau Acominas aprovaram, em Assembleia
Geral Extraordinéria (AGE), realizada no dia 28
de novembro, a contraproposta feita pela
empresa. A Gerdau ofereceu reajuste salarial
correspondente a 100% da variacao do INPC-
IBGE mais um aumento real de 1,5%, e ofereceu,
em carater excepcional, um abono no valor bruto
de R$1.000,00 e um abono especial, também
em carater excepcional, no valor bruto de
R$1.600,00. Ficou acertado que o pagamento
dos abonos deve ser feito dentro do prazo de
até 10 dias apds a aprovacdo da contraproposta.
Além disso, houve a alteracdo da clausula 32 do
ACT 2009/2011.
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. Propostas da Gasmig
sao recusadas

Os trabalhadores da Gasmig rejeitaram, em
AGEs realizadas no dia 30 de novembro, a
proposta da empresa. Foram realizadas quatro
Assembleias simultdneas em Belo Horizonte,
Contagem, Pocos de Caldas e Ipatinga. A
Gasmig ofereceu reajuste pelo INPC mais 1%
para o salario e demais clausulas econdmicas;
gratificacdo de sala de controle de 15% sobre o
salario base, com inclusao no texto do Acordo
Coletivo; e a co-participacdo do tiquete refeicdo
da seguinte maneira: 2,5% para quem ganha
até 5 saldrios minimos; 10% para quem ganha
entre 5 e 10 saldrios minimos e 20% para quem
ganha acima de 20 saldrios minimos. Com
relacdo a PLR, a Gasmig ofereceu 2,5
remuneragoes.

. Proposta de PCCS
da Urbel é rejeitada

Em Assembleia, realizada no dia 29 de
novembro, os trabalhadores da Urbel rejeitaram
a proposta de PCCS da empresa. A AGE deliberou
pelo envio de carta a Urbel pedindo a retomada
das negociacoes, tendo como foco a discussao
de seis pontos: a implementacdo de uma
comissao paritaria e com poderes de deliberacdo
na discussao do PCCS; a progressao profissional
por escolaridade; o esclarecimento dos critérios
de falta justificada e o aumento de dias; o
enquadramento profissional por antiguidade; o
ndo condicionamento da adesao ao novo PCCS
aretirada de acbes judiciais contra a empresa e a
discussdo sobre a eliminacao das tabelas
diferenciadas para o nivel superior.



